Uvod do pedagogiky

Téma cCislo 12 - Zaklady ucitelské
profese (pedeutologie)




Vidéli jste v minulém dilu...©

» Vzdélani a vzdélavani - vymezeni zakladnich
pojmul.

» Soucasné vzdelavaci teorie a jejich klasifikace
podle poélu reflexe vychovy - obsah, subjekt,
spolecnost, interakce.

» Konstruktivismus jako zakladni pedagogicka
teorie.

» Aktivni konstrukce poznani.

» Pozitiva a negativa konstruktivisticky
koncipovaneho vzdeélavani.

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky



Pedeutologie

» teorie ucitelskeé profese, v USA a v Evrope vychazi
rada odbornych ¢asopisu, v CR az po roce 1990

» 1946 - pocatek vysokoskolského vzdélavani ucitelu
pro ZS v CR x od r. 1921 - Skola vysokych studii
pedagogickych (nastavbové studium pro absolventy
pedagogickych ustavu)

» 1954 - Vy&3i pedagogicka $kola v Usti nad Labem,
poté Pedagogicky institut a nasledné soucasna PF a
UJEP

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky



Pedeutologie

» Spor, zda je ucitelstvi profese - semiprofese: uci
neaprobovani ucitelé, neni presneé definovan soubor
profesnich znalosti a dovednosti pro vykon ucitelské
profese, zasahy laické verejnosti (politici, novinari).

» Narocnost povolani skala 1 - 9:

- U¢itelé ZS - rank 7: prace vysoce slozita, kvalifikovana, s

omezenou samostatnosti (sportovci, personaliste, pravni
poradci)

- U¢itelé SS - rank 8: prace vysoce slozita, kvalifikovana,
mnohostranna a samostatna (zubari, piloti, inspektori,
tlumocnici)

- Rank 9 - prace vysoce slozita, kvalifikovana,
mnohostranna a tvirci (védci, vySsi statni
urednici, advokati, reziséri, séfredaktori)

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky



Socioprofesni struktura

>
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Pracovnici ve skolstvi (cca 350 tis. osob) - 55 %
pedagogicti pracovnici, 45 % nepedagogicti pracovnici
(podpurny personal)

Na 1000 osob 3,7 lekare x 17,4 ucitele

Za poslednich 25 let stoupl pocet ucitelt v CR 0 50 %!
Vice nez 1/3 tvofi ucitelé ZS.

Feminizace ucitelské profese - v CR extrémni,
negativni rys skolstvi - 72,1 % (vice jen zdravotnictvi -
76,1 %) - od 99, 8 % v MS po 56,3 % na gymnaziich x
VS (30,6 %).

Za poslednich 25 let vzrostla o vice nez 30 % (x zeny
mohou ucit teprve od zacatku 20. stol.)!

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky



Socioprofesni struktura

» Feminizace ucitelské profese - existuji skoly, kde se
zak s ucitelem-muzem vubec nepotka - negativni vliv
na psychologicky a socialni vyvoj zactva.

» Duvody:

- Ustalena délba prace - ucitelstvi je spise zenska profese.

> Nizka financni atraktivnost pro muze (tabulky, kariérni rady.

> NiZ&i ndro¢nost studia na PF neZ na ostatnich VS x pfima
zjisténi neexistuji (byvaji nahradni volbou).

» Uchazeci - 70 % zen, absolventi - 73 % zen.

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky



Prestiz ucitelské profese

» Ceska $kala prestiZze povolani - 70 povolani,
kazdému body od 1 - 99.

» Korelace se slozitosti prace, stupném vzdeélani x
nikoli s pohlavim!

» 1. lékar, 2. ministr, 3. docent, profesor... 7. ucitel....
39. poulicni prodavac.
» Z pohledu studentu uditelstvi (jen 36 profesi): 1.

|ékar, 2. docent a profesor, 5. ucitel... 36. pouli¢ni
prodavac.©

» Neexistuji data od samotnych ucitelu.

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky



Osobnostni charakteristiky ucitele

» Por. 1989 neustale snahy o jejich standardizaci - v
soucasné dobé se pripominkuji standardy profesnich
cinnosti ucitele (prof. Rydl) - 3 funkce:

- Seberozvoj ucitele, aby védel, jak ma vypadat.

- Moznost podle nich financné hodnotit - kariérni
rad.

- Pozadavky na fakulty pripravujici ucitele, zmeny
podoby pfipravy uciteld.

» Ucitelovu kvalitu determinuji: stupen kvalifikace, rozsah

vycviku, specializace (v oborech), vék, profesni zkusenost,
etnicka prislusnost, verbalni schopnosti, postoje...

» NejvétSim facilitatorem je ucitelova komunikacni schopnost.

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky



Generalizace o ucitelich (Anderson, Burns)

1. Neexistuje univerzalni definice dobrého ci efektivniho
ucitele.

2. Ucitelé jsou navzajem odlisni v rade osobnostnich a
profesnich charakteristik, pricemz jen nékteré maji primy
vliv na efektivnost vyuky (postoje, motivace, hodnoty...).

3. Charakteristiky ucitele nemaji pfimy vliv na prospéch zakd,
ale jen neprimy.

4. Ucitelé se vyvijeji tak, ze postupuji skrze nékolik dosti
dobre predpovéditelnych a kvalitativneé
odlisSnych etap - od statutu zacatecnika po

statut experta.

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky



Faze 0: Volba ucitelské profese

>

Studium ucitelstvi zejména (ale nejen) na PF - 9 fakult
v CR (UJEP, UK, zZCU, JCU, UP, MU, OU, UHK, TUL).
Studenti ucCitelstvi tvori 2. nejvetsi skupinu
vysokoskolaku.

Vysoky zajem o studium ucitelstvi je klamny - PF jako
pojistka, vice motivovanéjsi jsou ucitelé pro 1. st. ZS
a divky.

59 % studentu 1. ro¢niku PF se rozhodlo ke studiu
ucitelstvi na posledni chvili, 36 % téchto studentu by
opétovne provedlo stejnou volbu.

Motivace pro studium ucitelstvi je nizka a povrchni!

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky
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Faze 0: Volba ucitelské profese

» Vybér studentu ucitelstvi - 2 tendence:

- Mezi témito uchazeci je méné talentu nez na jinych oborech,
proto neni treba zvlastni vyber.

- Zavaznost edukace si uvédomuje i spolecnost - nutno radne
selektovat.

» V CR - bud’ bez pfijimacek, nebo jsou zkousky
zalozeny pouze na orientaci v oboru (nékde TOSP) x
Finsko - dvoustupnovy vybér.

» Velka cast studentu ucitelstvi pochazi z délnicko-
urednickych rodin, vyznamna je generacni kontinuita.

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky 11



2 ( Bilkturac Po strukturaci

» Ucitelstvi pro 1. stup
Mgr., nestrukturova
nebo 5 let.

» Ucitelstvi pro 2. stupe
Mgr., nestrukturovane
roky, 1 nebo 2 oborove

» UCitelstvi pro SS - Mgr.,
nestrukturovane, 5 let, 1
nebo 2 oborové.

» Priprava ucitelu podle
jednotného schématu na
vsech VS.

CR) a cesty k ucitelské

kvalifikaci.




Promeny pripray

Po strukturaci

» Priprava ucitelu prevaz
na pedagogickych
fakultach.

» Oborova a pedagogicko-
psychologicka priprava
probiha soucasné.

» Podil ped-psy disciplin a ;
oupeni

ped-psy disciplin a
didaktik (pouze pracovni
material ,Koncepce
pregradualni pripravy
ucitelt’).

didaktik dle - Nejec
akreditovaného
studijniho planu.




Individualni pojeti role ucitele studenty
ucitelstvi - empiricka studie

» Studenti uditelstvi pro 2. stupef ZS a SS na PF
UJEP - rizné obory a jejich kombinace
(humanitni, jazykové, prirodovedné, vychovy),
2. - 4. rocCnik studia.

» Data byla ziskana v letech 2004 - 2007.
» Celkovy pocet respondentu: 385.

» Metoda: dotaznik vytvoreny pro ucely tohoto
vyzkumu.




Individualni pojeti role ucitele studenty
ucitelstvi - empiricka studie

» V soucasné dobé vyucuji na nekteré skole, pripadné mam
s realnou vyukou praktické zkusenosti (jiz jsem ucil). Pokud
ano, shrite své duvody, proc jste ucit zkusil(a).
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Individualni pojeti role ucitele studenty
ucitelstvi - empiricka studie

» Duvody, pro které respondenti jiz zkusili ucitelskou profesi.
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Individualni pojeti role ucitele studenty
ucitelstvi - empiricka studie

» Po absolvovani pedagogické fakulty se chci/nechci vénovat
ucitelské profesi. Své rozhodnuti zduvodnéte.
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Individualni pojeti role ucitele studenty
ucitelstvi - empiricka studie

» Faktory negativni motivace:
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Individualni pojeti role ucitele studenty
ucitelstvi - empiricka studie

» Faktory pozitivni motivace:
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Individualni pojeti role ucitele studenty
ucitelstvi - empiricka studie

» Uved'te 3 aspekty, které Vas lakaji, abyste si ucitelskou
profesi zkusil(a).

Odpovéd’ %
prace s détmi 54,17
volny ¢as, prazdniny 40,83
moznost seberealizace 40,00
naucit se novym vécem 39,17
moznost ovlivnéni osobnosti déti 18,33
tvlir¢i nestereotypni prace 12,50
poznani novych lidi 7,50
zlepSeni schopnosti komunikace 6,67
snaha ve Skolstvi néco zmeénit 5,00
perspektivni zaméstnani 4,17
spolecCenska prestiz 3,33
pfiprava na roli matky 2,50




Individualni pojeti role ucitele studenty
ucitelstvi - empiricka studie

» Uved'te 3 podle Vas nejvyznamnéjsi negativa ucitelské
profese v soucasné dobe.

Odpovéd’ %
nizké finanéni ohodnoceni 80,00
agresivita a nevychovanost zaka 36,67
nizka autorita ucitele 26,67
Spatné podminky pro vyuku 25,83
psychické narocnost 19,17
Spatny piistup zaka k vyucovani 18,33
Spatna spoluprace s rodici 18,33
prilisna rigidita a zastaralost 14,17
nizka spolecenska prestiz 13,33
potlacovani kreativity 6,67
nizka kvalifikace ucitelu na Skolach 5,83
¢asova naroc¢nost 4,17
neosobni pfistup k zakiim 4,17
pfiliSnd administrativa 2,50
pfedimenzovanost osnov 2,50




Individualni pojeti role ucitele studenty
ucitelstvi - empiricka studie

» Co je podle Vas zakladem uspesného (efektivniho) ucitele -
jaké znalosti by mél mit a jaké dovednosti by mél ovladat?

Odpovéd %
znalost oboru 60,83
didaktické znalosti a schopnosti 40,00
schopnost motivovat 28,33
osobnostni pfedpoklady 26,67
respekt, autorita 20,00
vSeobecny piehled 19,17
dobry vztah k zakiim 15,00
komunikac¢ni schopnosti 14,17
psychologické znalosti 11,67
sebevzdélavani 10,83
vstiicnost, tolerance 10,83
trpélivost 9,17
tvlarcéi pristup 5,83
organiza¢ni schopnosti 3,33
praktické zkuSenosti 2,50
pfirozeny talent 2,50
schopnost improvizovat 1,67




Individualni pojeti role ucitele studenty
ucitelstvi - empiricka studie

» Jaky vyznam prikladate pripravé ucitelu na vysokych Skolach?
MUze pedagogicka fakulta vytvorit lepsiho” ucitele nebo je
toto podminéno jen osobnosti ucitele a jeho praktickymi
zkusenostmi?
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Faze 1: Zacinajici ucitel

» Vstup do praxe - konfrontace 2 modelu:

- Idedlni absolvent - predstava VS
o Idedlni pracovnik - predstava zaméstnavatele

» Z toho Casté rozpory:
- mezi znalostmi a zkuSenostmi pracovnika,
- mezi osobnimi aspiracemi a zajmy organizace,

- mezi aktualnim postavenim pracovnika a hodnocenim
perspektivy, ktera se pred nim otevira.

» Po absolvovani VS vstupuje do praxe jako ,normalni
ucitel” (vyhlaska MS CSR z r. 1977 -uvadéjici ucitel) x
Bavorsko - 2 stupné, cekatel

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky
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Faze 1: Zacinajici ucitel

» Sok z reality - preziti ¢i objevovani - ztrata iluzi:

o spjaté s osobnosti ucitele - nemam na to nervy, hlasovou
vybavu,

o spjaté s profesni kompetenci ucitelt - studium jim neposkytlo
vedomosti a dovednosti potrebné k rutinni praci ucitele,

o spjaté se situaci na skolach - nevybavenost, byrokracie,
nevychovanost, Sikana, vyuka jinych predmétu, plat...

» Zacinajici ucitelé za nejobtiznejsi oznacuji praci s
neprospivajicimi zaky a udrzeni kazné v hodinach x
nejmeéne obtizny je pak vyklad nove latky (priprave na
vyuku vénuje prumérné 2 hodiny denné).

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky

25



Faze 2: Zkuseny ucitel (expert)

» Takovy ucitel, které ho jiz neni treba uvadét do
praxe, ale prechazi na DVPP - funkcni postup (tridni),
vysSsi platova trida x nelze to vyjadrit objektivne léty
praxe (nejcastéji po 5 letech).

» Naplnuje nasledujici kompetence:
- odborné predmeétoveé
- psychodidaktické
- komunikativni
> organizacni a ridici
- diagnostické a intervencni
- poradenské a konzultativni
- reflexe vlastni Cinnosti

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky 26



Faze 2: Zkuseny ucitel (expert)

» A co sami ucitelé uvadéji za cinnosti, na které nebyli
pripravovani?

Adekvatni reakce na neadekvatni 93 %
VYVOj vyucovani

Vedeni schlizek s rodici 86 %
Individualni jednani s rodici zaku 86 %
Reseni kazenskych prestupku 83 %
Prace s neprospivajicimi zaky 83 %
Vedeni pedagogické dokumentace 78 %

Udrzeni kazné ve vyucovani 74 %

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky



Faze 3: Konzervativni ucitel

» Ucitel v preddiichodovém obdobi - zajem o vydélek,
pracovni podminky, dobry kolektiv

» 2 tendence dané empirii:
- Ucitel po 50. roce (25-30 let praxe) je nejzkusSené;jsi.

- Takovyto ucitel je konzervativni a rezignovany, odmita inovace
a alternativy, chce své poslani dokoncit hlavné v klidu.

» 15-20 % ucitell trpi syndromem vyhoreni (burn-out
effect) - zdroje: rozpor v mnozstvi uciva a ¢asem k
jeho realizaci, povinnosti ucitelU mimo vyucovani
(administrativa), dzungle pred tabuli

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky 28



A o ¢em to dnes bylo???©

» Pedeutologie ja
se profesi ucite

<o vedni disciplina zabyvajici
e.

» Socioprofesni ¢
feminizace této

narakteristiky ucitele, prestiz,
profese.

» Standardizace profesnich cinnosti ucitele.
» Pfiprava budoucich ucitelu a jeji zmény.
» Vyvojové faze v ucitelské profesi.

Pavel Doulik, Uvod do pedagogiky
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Uvidite priste...

NICO

A diky za pozornost....

.



